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Département du Gard
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Nombre de membres en exercice * 40
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Nonbre de suflrages exprimés - 18
Lant 3 procuraiions
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RAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU COMITE SYNDICAL

SIVOM DU PAYS VIGANAIS

SEANCE DU 17 FEVRIER 2022

‘an deux mille vingt-deux et le dix-sept février a
dix-huit heures, le Comité Syndical, s’est réuni en
nombre prescrit par le réglement et conformément aux
dispositions du IV de Particle 6 de la loi n°2020-1379
du 14 novembre 2020, en sa version modifiée par la loi
du 10 novembre 2021, & Le Vigan, Hotel de la
Condamine, en session ordinaire sous la présidence
de Monsieur Romaric CASTOR.

Présents (15) @ Roger LAURENS, José SORIANO, Frédéric SANCHE, Myriam MOSCOVITCH,
Jean-René GUERS, Roinaric CASTOR, Patrick GRAZIOSO, Alain DURAND, Jéréme SAUVEPLANE, Roland
MONTEL, Jacques GINIEYS, Thierry REDON, Denis TOUREILLE, Bruno MELEARD, Roland

CAVAILLER.

Excusés (12) : Christian GAUTHIER, Stéphane MALET, Jean-Picrre DUNOM, Sylviane LAURENT,
Marc WELLER, Jean-Luc GALTIER, Didier BERGONNIER, [sabelle BAILLY, Hélene TOUREILLE, Martine
DURAND, Bruno BELTOISE, Laurent PONS.

Absents (13) : Patrick REILHAN, Marc BRETON, Philippe ESTEVE, Paul REMISE, Corinne
VIEILLEDEN, Michel GRAZIOLI, Jean-Louis PRUNET, Eric POUJIADE, Roland CANAYER, Bernadette
JACQUEMIN, Patrick DARLOT, Christian BERTRAND, Renaud RICHARD,

Procuratians (3) : Stéphane MALET & José SORIANO, Héléne TOUREILLE & Denis TOUREILLE,

Martine DURAND a Bruno MELEARD.

Scerétaire de séunce ; Jean-René GUERS.

01 - BUDGET ASSAINISSEMENT - AUTORISATION D'OUVERTURE DES CREDITS

D’ INVESTISSEMENT POUR 2022

Larticle L. 1612-1 du code général des collectivités territoriales prévoit que jusqu'a ’adoption du
budget primitif, [’exécutif d’une collectivité peut, sur autorisation de son assemblée délibérante,
engager, liqmder et mandater des dépenses d’investissement, dans la limite du quart des crédits
ouverts au budget de I’exercice précédent, non compris les crédits afférents au remboursement de Ia
dette. Les crédits cotrespondants seront inserits au budget lors de son adoption.

Il est ainsi proposé au comité syndical d’ouvrir dés & présent, au budget primitif 2022 divers crédits
d’investissement, indispensablcs 4 la poursuite d’opérations en cours dont le financement est inscrit au
projet de budget 2022.

Lie total de ces propositions représente 60 197,00 €.

’ La presente délibéeation pew nre Pobjet dwn recours gracteun dupres du Président De plus, eile peut Ture Pobjet

diun recours powr exeés de panvoir devant e tritwnal adounisteatit
l sa publication et de si réaeption par le Représantent de Ultat, e wribunat admimsitadil peut &tre sasst par ipiplication

de Niames dans un défai de deus imorg » compter de

informudigue « THérecours Ultowsis n aceessible par ke site intesmed s w ey fy 22021701 - Page |
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Le détail de ces ouvertures figure au tablcau suivant ;

Total des crédits | Ouverture anticipée des

Chapitre Libell¢ d’investissement ouverts au | crédits d’investissement
I o BP 2021 + DM __pour2022
21 | Immobilisations corporelles - _160000€| 400,00 €
23 | Immobilisations en cours | 239 191,06 € _59797.00€
TOTAL | 240791,00€ [ 60197,00€

Le Comité Syndical, aprés délibération, et 4 I’unanimité,

PREND ACTE que cette délibération abroge et remplace la délibération n°4 du 16 décembre 2021,
APPROUVE P’ouverture de crédits d’investissement comme proposé ci-dessus.
AUTORISE le Président ou son représentant a signer I’ensemble des actes nécessaires.

Fait et délibéré & Le Vigan
les jours, mois et an susdits,
suivent les signatures au registre des délibérations.

Pour copie certifiée conforme
{.e Vigan, le 22 février 2022
Le Président

Lu préseme délibération peut faire 1'objet d'un recours gracicux auprés du Président. De plus, o
d'

lle peul faire ’objet
un recours pour excls de pouvoir devant le tribunal administratit de Nimes dans un délai de deux mois & compter de
sa publication et de sa réception par le Représentant de I'Etar, Le tribuoal administralif peut e saisi par Mupplication
informatique « Téléreeours Ciloyens » accessible par le site internet ww,Le

Icrecows i

22021701 — Page 2



Accusd da récaption en préfeciure
030-243000084-20220217-22021702-DE
Dale de Lélélransmission : 25/02/2022
Date de réception préfecture : 25/02/2022

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU COMITE SYNDICAL

N e s SIVOM DU PAYS VIGANAIS
Département du Gard
Canton du Vigan S o e -~
SIVOM du Pays Viganais SEANCE DU 17 FEVRIER 2022

Nombie de membres on exercice + 40
Nombre de nientbres prdsents on représentés : 15
Date denvol de la comvocation @ 11/02/2022

L’an deux mille vingt-deux et le dix-sept février a
dix-huit heures, le Comité Syndical, s’est réuni cn

22021702 nombre prescrit par le réglement ct conformément aux
7 dispositions du IV de Iarticle 6 de la loi n°2020-1379 du
r\;,ﬂyfl;pfj;rsz,;?;;\ s 14 novembre 2020, en sa versio_n modifiée par la foi du
g 10 novembre 2021, a Le Vigan, Hétel de la Condamine,
Voles en session ordinaire sous la présidence de Monsieur
P:.':_!_u' I Contre T4 b.\g:wr'iun ) Romaric CASTOR.

5| 0 | o

Présents (15) @ Roger LAURENS, José SORIANO, Frédéric SANCHE, Myriam MOSCOVITCH,
Jean-René GUERS, Romaric CASTOR, Patrick GRAZIOSO, Alain DURAND, Jérdme SAUVEPLANE, Roland
MONTEL, Jacques GINIEYS, Thierry  REDON, Denis TOQUREILLE, Bruno MELEARD, Roland
CAVAILLER.

Excusés (12) : Christian GAUTIIIER, Stéphane MALET, Jean-Pierre DUNOM, Sylviane LAURENT,

Marc WELLER, Jean-Luc GALTIER, Didier BERGONNIER, Isabelle BAILLY, Héléne TOUREILLE, Martine
DURAND, Bruno BELTOISE. Laurent PONS,

Absents (13) @ Patrick REILHAN. Mare BRETON, Philippe ESTEVE, Paul REMISE, Corinne
VIEILLEDEN, Michel GRAZIOLIL, Jean-Louis PRUNET, Eric POUJADE, Roland CANAYER, Bernadette
JACQUEMIN, Patrick DARLOT, Christian BERTRAND, Renaud RICHARD.

Procurations (3) :© Stéphanc MALET & José SORIANO, Hélgne TOUREILLE a Denis TOUREILLE,
Marline DURAND a Bruno MELEARD.

Secrétaire de séance : Jean-René GUERS,

02 - BUDGET GENERAL - DEBAT D’ORIENTATION BUDGETAIRF, 2022
Rapportewr : Romaric CASTOR

Monsieur le Président rappelle au Comité Syndical les dispositions des articles L. 2312-1 et
L. 5211-36 du Code Général des Collectivités Territoriales qui font état de I"obligation dans les deux
mois avant le vote du Budget Primitif, de tenir au sein du Comité Syndical, un Débat d’Oricentation
Budgétaire.

Ces dispositions ont été renforcées par Particle 107 de la loi du 07 aodt 2015 relative a la Nouvelle
Organisation Territoriale de la République (NOTRe).

Le rapport sur lequel s”appuice le débat est annexé 4 la présente délibération.
Le Comité Syndical, aprés discussion, et & Punanimité,

PREND ACTE de la tenue du Débat d’Orientation Budgétaire pour "exercice 2022,
APPROUVE le projet proposé.

AUTORISE I¢ Président ou son représentant a signer les actes nécessaires.

Fait et délibéré 4 Le Vigan Pour copie certifiée conforme
les jours, mois et an susdits, Le Vigan, le 22 (eyrign 2022,
suivent les signatures au registre des délibérations. Le Président /20 - 1A

‘ Vi présemte déliberation peat Tire objet o wn recours galieny aupnés du Prosident. De plus, elle peu faire obrel L g

AT pecors powr exeds de povenr devant fe tribunl atvinistrans de Nimes dans un délan de dens mos 8 compter de "R 74
£ s pabilieation et de sa réeeption par te Représentant de |t Le tribunal 2 {ministeatil peut éue saist par U application "; PP e 4
E informatigue « Yelereconrs Ciiovens » aceessible parie sike infernel wasn lei s o é P NPy e
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU COMITE SYNDICAL

SIVOM DU PAYS VIGANAIS

Département du Gard
Cauton du Vigan < ; -
SIVOM du Pays Viganais SEANCE DU 17 FEVRIER 2022
Nombre de niembres en exercice » 40)

Nowbre de membres présents ou ieprésentés - 16
Date d’envoi de fa convocation @ 11402022

22021703 L’an deux mille vingt-deux et le dix-sept février a
dix-huit heures, le Comité Syndical, s’est réuni en

Nombre de suffrapes exprimés = 1< i 8 A 7
ombre de suffrages exprimdss 1) nombre prescrit par le réglement et conformément aux

pont S procration: dispositions du IV de [article 6 de la loi 1°2020-1379
Votes: du 14 novembre 2020, en sa version modifiée par la loi
i' Pour ] Contre_ _‘ ﬂ!mﬂt‘onJ du 10 novembre 2021, & Le Vigan, Hétel de la
_ 9 0 0 Condamine, en session ordinaire sous la présidence

de Monsieur Romaric CASTOR.

Présents (16) : Roger LAURENS, Christian GAUTHIER, José SORIANO, Frédéric SANCHE, Myriam
MOSCOVITCII, Jean-René GUERS, Romaric CASTOR, Patrick GRAZIOSO, Alain DURAND, Jérdéme
SAUVEPLANE, Roland MONTEL, Jacques GINIEYS, Thierry REDON, Denis TOUREILLE, Bruno
MELEARD, Roland CAVAILLER,

Excusés (11) : Stéphane MALET, Jean-Pierre DUNOM, Sylviane LAURENT, Marc WELLER, Jean-Luc
GALTIER, Didier BERGONNIER, Isabelle BAILLY, Héléne TOUREILLE, Martine DURAND, Bruno
BELTOISE, Laurent PONS,

Absents (13) : Patrick REILHAN, Marc BRETON, Philippe ESTEVE Paul REMISE, Corinne
VIBILLEDEN, Michel GRAZIOLI, Jean-Louis PRUNET, Eric POUJADE, Roland CANAYER, Bernadeite
TACQUEMIN, Patrick DARLOT, Christian BERTRAND, Renand RICHARD.

Procurations (3) : Stéphane MALET a José SORIANO, Héléne TOUREILLE & Denis TOUREILLE,
Martine DURAND a Bruno MELEARD,
Seerétaire de séance : Jean-René GUERS.
03 - BUDGET ASSAINISSEMENT - DEBAT D’ORIENTATION BUDGETAIRE 2022 B
Rapporteuwr : Romaric CASTOR

Monsieur le Président rappelle au Comité Syndical les dispositions des articles [.. 2312-1 et
L. 5211-36 du Code Général des Collectivités Territoriales qui font état de I’obligation dans les deux
mois avant fe vote du Budget Primitif, de tenir au sein du Comité Syndical, un Débat d’Orientation
Budgétaire.

Ces dispositions ont été renforcées par Iarticle 107 de la loi du 07 aolit 2015 relative & la Nouvelle
Organisation Territoriale de la République (NOTRe).

Le rapport sur lequel s’appuie le débat est annexé 4 la présente délibération,
Le Comité Syudical, aprés discussion, et a Punanimité,

PREND ACTE de la tenuc du Débat d’Orientation Budgétaire pour I’exercice 2022.

APPROUVE le projet proposé.

AUTORISE le Président ou son représentant & signer les actes nécessaires.

Fait ci délibéré a Le Vigan Pour copie certifiée conforme

les jours, mois et an susdits, Le Vigan, le 22 février 2023/, s
suivent les sighatures au registre des délibérations. Le Président A )

7 AN

La présente délibération peut faire I"objet d'wit recours gracisux auprés du Président De phus, elle peut faire Pobjot
i d'unrecours pour exeds de pouvoir devant le tribunat administratif’ de Nimes dans un délai de deux mois a compter du
i sa publication et de sa réception par le Représentant Je I"Etat. Le tribunal administralit peut étre saisi par "applicstion
; informatique « Télérccours Citoyens » accessible par le site inlerei W Jeherernns i, Z//

S GRS
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DU COMITE SYNDICAL
T L édve an . SIVOM DU PAYS VIGANAIS

—EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Département du Gard
Canton du Vigan
SIVOM du Pays Viganais

Nombre de membres en exercice : 40
Nombre de membres présenis ou reprisentés : 16
Dete d'envoi de la convoration @ 110242022

22021704

Nambre de suffrages exprimeés : 19
Dont 3 procurations

SEANCE DU 17 FEVRIER 2022

L’an deux mille vingt-deux et le dix-sept février a
dix-huit heures, le Comité Syndical, s’est réuni en
nombre preserit par le réglement et conformément aux

dispositions du IV de Iarticle 6 de la loi n°2020-1379 du
14 novembre 2020, en sa version modifiée par la loi du

Pour _’ _Cﬂ'onl7e__i__g?bslen!:‘ori’ 10 novembre 2021, a Le Vigan, Hétel de la
19 0 0 Condamine, en session ordinaire sous la présidence de

Monsieur Romaric CASTOR.

Présents (16) © Roger LAURENS, Christian GAUTITIER, José SORIANO, Trédéric SANCHE, Myriam
MOSCOVITCH, Jean-René GUERS, Romaric CASTOR, Patrick GRAZIOSO, Alain DURAND, Jéréme
SAUVEPLANE, Roland "MONTEL, Jacques GINIEYS, Thierry REDON, Denis TOUREILLE, Bruno
MELEARD, Roland CAVAILLER.

Excusés (11) : Stéphane MALET, Jean-Picrre DUNOM, Sylviane LAURENT, Marc WELLER, Jean-l.uc
GALTIER, Didier BERGONNIER, lsabelle BAILLY, Héléne TOUREILLE, Martine DURAND, Bruno
BELTOISE, Laurent PONS.

Absents (13) Patrick REILHAN, Marc BRETON, Philippe ESTEVE Paul REMISE, Corinne
VIEILLEDEN, Michel GRAZIOLI, Jean-Louis PRUNET, Eric POUJADE, Roland CANAYER, Bernadette
JACQUEMIN, Patrick DARLOT, Christian BERTRAND, Renaud RICHARD.

Procurations (3) : Stéphane MALET a José SORIANO, Hélene TOUREILLE a Denis TOUREILI E, Martine
DURAND 4 Bruno MELEARD.

04 - RESSOURCES HUMAINES — DELIBERATION RELATIVE A L' ORGANISATION DU
TEMPS DE TRAVAIL

B@p;f etir * Romaric CASTOR

Le Président informe [’assemblée :

La définition, la durée et ’aménagement du temps de travail des agents territoriaux sont fixés par
organe délibérant, aprés avis du comité technique. Par ailleurs, le travail cst organisé selon des périodes
de référence appelées cycles de travail.

Les horaires de travail sont définis a I'intérieur du cycle, qui peut varier entre le cycle hebdomadaire et
le cycle annuel.

Le décompte du temps de travail effectif s’effectue sur Pannée, la durée annuelle de travail ne pouvant
excéder 1607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles d’étre accomplies.

Ce principe d’annualisation garantit une égalité de traitement en ce qui concerne le temps de travail
global sur 12 mois, tout en permettant des modes d’organisation de ce temps différents selon la
spécificité des inissions exercées.

; Laprésente délibération peut faire I’objet d°un recours gracieus aapres di Président, De plug, elle peat faire Fobjet d'un

[ recours pour exces de pouvoir devant le tribunal administestit de Nimes dans un délai de deux meis & compler de sa
publication et de sa réeeption par lo Représeniani de PEtat, Le tribunal sdministradil peut &tre saisi par Uapplication
informatique « Télérecours Citayens »ageessible par I site infernet waw s teicren

Page
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Ainsi, les cycles peuvent varier en fonction de chaque service ou encore en prenant en considération la
nature des fonctions exercées.
Le temps de travail peut également étre annualisé notamment pour les services alternant des périodes de
haute activité et de faible activité.
Dans ce cadre, Paiinualisation du temps de travail répond & un double objectif :
~ de répartir le temps de travail des agents pendant les périodes de forte activité et le libérer
pendant les périodes d’inactivité ou de faible activité ;
— de maintenir une rémundration identique tout au long de année ¢’est-a-dire y compris pendant
les périodes d’inactivité ou de faible activité.

Ainsi, les heures effectuées au-dela de la durée hebdomadaire de travail de Pagent dont le temps de
travail est annualisé pendant les périodes de forte activité seront récupérées par ce dernier pendant les
périodes d’inactivité ou de faible activité.

Les collectivités peuvent définir librement les modalités concrétes d’accomplissement du temps de
travail dés lors que la durée annuelle de travail et les prescriptions minimales suivantes prévues par la
réglementation sont respectées :

* La durée annuelle légale de travail pour un agent travaillant a temps complet est fixée a
I 607 heures (soit 35 heures hebdomadaires) calculée de la fagon suivante :

Nombre total de jourl‘s sur Pannée 365
_Re_pos.hcbdomadairt;s :.ngur-s_x 5_2_sem;1§ - I - 104
Congés annu-e_ls_: 5 fois les obligatgns_hebdr_;ma(_jaires de travéil I 55
Jours fériés - : s
.Nombre de j-ours travaillés - =008
o e 1596 h

b N o 1 s trava 1HES = 1 - e e o o
Nom l.e dLJOUl_&-, T_I av 11|!e_es_ Nb de jours x 7 heures arrondi & 1 600 h

+ Journée de solidarité +7h

T_otal en heures ; 1 607 heures

* Ladurce quotidienne de travail d'un agent ne peut excéder 10 heures ;

* Aucun temps de travail ne peut atteindre 6 heures de travail sans que les agents ne bénéficient
d’une pause dont la durée doit étre au minimum de 20 minutes M

* L’amplitude de la journée de travail ne peut dépasser 12 heures ;
* Les agents doivent bénéficier d*un repos journalier de 11 heures au minimum ;

* Le temps de travail hebdomadaire, heures supplémentaires comprises, ne peut dépasser
48 heures par semaine, ni 44 heures en moyenne sur unc période de 12 semaines conséeutives |

* Les agents doivent disposer d’un repos hebdomadaire d’une durée au moins &gale 4 35 heures
¢t comprenant cn principe le dimanche.

Le Président rappelle que pour des raisons d’organisation et de fonctionnement des services, et afin de
répondre au micux aux besoins des usagers, il convient en conséquence d’instaurer pour les différents
services du syndicat des cycles de travail différents.

Lapreseite déhbération pent Gure I oljet o un recouis gricivus aupres du Président. De pius, el peut faive I"objet d un
recours pour exces de pouvoic devant e tnibunal administeatit de Simes dans un délai de deusx Hoy a compter iy sa
publicition et de s 1éeeption par i Représontant de UEmi. Le trtbunal aduinistratil peut €tre saisi par application
nformatique « T&¢recouns Cliovens » accessible par be st intamet v el s &

22021704 = Page 2
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Le Président propose a Passemblée ¢

» Fixation de la durée hebdomadaire de travail

Le temps de travail hebdomadaire en vigueur au sein du syndicat est fixé 4 36h par semaine. Les bornes
horaires sont de 6 heures 4 19 heures.

Comple-tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, les agents bénéficieront de 6 jours de
réduction de temps de travail (AR'TT) afin que la durde annuelle du travail effectif soit conforme a la
durée annuelle légale de 1607 heures (1600 heures + la journée de solidarité).

Pour les agents exergants leurs fonctions a temps pattiel, le nombre de jours ARTT est proratisé a hauteur
de Jeur quotité de travail (dont le nombre peut-étre arrondi a la demi-journée supérieure)

____Durée hebdomadaire de travail 36h 35h
_Nb de jours ARTT pour un agent 4 temps complet 6 0
Temps partiel 90 % - | 5.4 0
o Temps partiel 80% [ 4.8 0
Temps partiel 50 % | 3 B o

Les absences au titre des congés pour raison de santé réduisent 4 due proportion le nombre de jours RTT
que 'agent peut acquérir, conformément aux préconisations de la circulaire du 18 janvier 2012 relative
aux modalités de mise en ceuvre de Particle 115 de la loi n° 2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances
pour 2011. Les jours d’ARTT seront attribués en début d’année. Un point sera fait en fin d’année et le
cas échéant seront déduits du droit de année suivante.

Ne sont, toutefois, pas concernés les congés de maternité, adoption ou paternité, les congés pour accident
de service ou de trajet et les autres congés particuliers comme le congé pour exercer un mandat électif
local, les décharges d'activité pour mandat syndical ou encore le congé de formation professionnelle.

»  Détermination des cveles de travail ;

Dans le respect du cadre légal ct réglementaire relatif au temps de travail, I"organisation des cycles de
travail au sein des services du syndicat est fixée comme suit ;

Les services administratifs placés au sein de la Maison de I’ Intercommunalité :

Les agents des services administratifs seront soumis 3 un cycle de travail hebdomadaire ; semaine & 36
heures sur 5 jours ou semaine 4 36 heures sur 4,5 jours ou sur 2 semaines 72 heures, une & Jjours et la
suivante 4 4 jours,

Les services seront ouverts au public du lundi ou vendredi de 8h30 4 12h et de 13h30 & 17h.

Au sein de ce cycle hebdomadaire, les agents seront soumis a des horaires variables fixés de la fagon
suivante

- Plage variable d’arrivée de 8h a 8h30
- Pause méridienne flottante entre 12h et 13130 d’une durée minimum de 45 minutes
- Plage fixe "aprés-midi de 13h30 4 17h

Le service Ecole maternelle intercommunale de Moliéres-Cavaillac :

Les agents du service de I’école seront soumis A un cycle de travail annuel basé sur année scolaire.
Au sein de ce cycle annuel, les agents seront soumis & des horaires fixes en journées continues.

Les plannings seront organisés en fonction des temps scolaires et des vacances scolajres,

La présente délibération peut faire objiel d”un recours graciowx suprés du Président. De plug, elle pout faire objet d'un
recouts pour exeés de pouvoir devant b trivunal administratif de Nimes dans un délai de deux muis a compter de sa
publécai‘ion sl de sa réeeption par [c Représentant de IEtat. L tribupal administratif peut eire saisi par application
informatique « Télércconrss Civoyens » accessible par le site internet sww s (elurseaims o,
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¥ Journée de solidarité

Compte tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, la journée de solidarité, afin d’assurer le
financement des actions en faveur de I’autonomie des personnes agées ou handicapées, sera institude
(au choix de ’agent)
- Par la réduction du nombre de jours ARTT (impossible pour les agents qui auront choisi une
durée hebdomadaire de travail de 3Sh sans ARTT).
- Par toute autre modalité permettant le travail de sept heures précédemment non travaillées, a
Pexclusion des jours de congé annuel.

> Heures supplémentaires ou complémentaires

Les heures supplémentaires sont les heures effectuées au-dela des bornes horaires définies par les cycles
de travail ci-dessus.

Ces heures ne peuvent 8tre effectuées qu’a la demande expresse de [autorité territoriale ou du chef de
service.

Les heures supplémentaires ne peuvent dépasser un plafond mensuel de 25 heures pour un temps
complet y compris les heures accomplies les dimanches et Jours fériés ainsi que celles effectuées la nuit,
Elles seront récupérées par les agents concernés par 'octroi d’un repos compensateur égal 4 la durée
des travaux supplémentaires effectués,

Ce repos compensateur devra étre utilisé par ’agent concerné dans le trimestre qui suit la réalisation des
travaux supplémentaires et avec [’accord expres de 'autorité territoriale ou du chef de service,

Le Comité Syndical, apreés en avoir délibéré, et A Punanimité,

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu la [oi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 4 la fonction publique
territoriale ;

Vu le déeret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour Fapplication de l'article 136 de la loi du 26 janvier 1984
modifiée portant dispositions statutaires relatives i la fonetion publique territoriale et relatif aux agents
contractuels de |a fonction publique territoriale.

Vu le décret n° 2000-815 du 25 aodt 2000 relatif l'aménagement et & la réduction du temps de travail
dans la fonction publique de I'Etat

Vu le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de ’article 7-1 de la loi n° 84-53 du
26 janvier 1984 et relatif 4 I’aménagementeet a la réduction du temps de travail dans la fonction publique
territoriale ;

Vu I"avis du comité technique du 21 décembre 2021.

APPROUVE e projet proposé.
AUTORISE le Président ou son représentant a signer ’ensemble des actes nécessaires.

Fait et délibéré a Le Vigan Pour copie certifiée conforme

les jours, mois et an susdits, Le Vigan, le 22 février 2022
suivent les signatures au registre des délibérations. Le Président

L présente délibération pet fre objet &Mws recours greives anpres du Président. De plus. elle pent Faice Uobict d un // 4
feamis ponr exees-de pouvorr devant e wibunal admissteiGy de Nimes dans un detun de dens muix 3 compler de sa

puldlication el de si réceprion par e Représentant de I'Brat e wdwnal administeatit peut e saisi par application

infermmtivue CTerecoms Clovens » aocessibhe pan e s internet <oon Lohoncoa
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Accuse de reéception en préfeclure

*| 030-243000064-20220217-220217-DE
Date de élétransmission : 25/02/2022
Dale de réceplion préfeclure : 25/02/2022

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU COMITE SYNDICAL
nne: SIVOM DU PAYS VIGANAIS
Département du Gard
Canton du Vigan 7 - . ¥
SIVOM du Pays Viganais SEANCE DU 17 FEVRIER 2022

Nombre de membres en exercice ! 40

Nombre de membres prisents ou représentés : 16

Date d'envoi de la convoeation : 11/02/2027 .
L'an deux mille vingt-deux et le dix-sept février a

220217 info dix-huit heures, le Comité Syndical, s’est réuni en
nombre prescrit par le réglement et conformément aux
dispositions du 1V de I’article 6 de la loi n°2020-1379 du
14 novembre 2020, en sa version modifiée par la loi du
10 novembre 2021, a Le Vigan, Hotel de la Condamine,
en session ordinaire sous la présidence de Monsieur
Romaric CASTOR.

Présents (16) © Roger LAURENS, Christian GAUTHIER, José SORIANQ, Frédéric SANCHE, Myriam
MOSCOVITCH, Jean-René GUERS, Romaric CASTOR, Patrick GRAZIOSO, Alain DURAND, Iérome
SAUVEPLANE, Roland MONTEL, Jacques GINIEYS, Thierry REDON, Denis TOUREILLE, Bruno
MELEARD, Roland CAVAILLER.

Excusés (11) : Stéphane MALET, Jean-Pierre DUNOM, Sylviane LAURENT, Marc WELLER, Jean-Luc
GALTIER, Didier BERGONNIER, Isabelle BAILLY, Héléne TOUREILLE, Martine DURAND, Bruno
BELTOISE, Taurent PONS.

Absents (13) : Patrick REILHAN, Marc BRETON, Philippe ESTEVE Paul REMISE, Corinne
VIEILLEDEN, Michel GRAZIOLI, Jean-Louis PRUNET, Eric POUJADE, Roland CANAYER, Bernadette
JACQUEMIN, Patrick DARLOT, Christian BERTRAND, Renaud RICHARD,

Procurations (3) @ Stéphane MALET 4 José SORIANO, 1éléne TOUREILLE 2 Denis TOUREILLE, Martine
DURAND a Bruno MELEARD,

Seerétgire de s¢ance : Jean-René GUERS,

INFORMATIONS RELATIVES A L’EXERCICE DE LA DELEGATION DE POUVOIRS
ACCORDEE AU PRESIDENT

{{,aﬁi{ingmj : Romaric CASTOR

Vu la délibération du 28 janvier 2021 donnant délégation au Président,
Monsieur le Président informe les délégués des marchés signés entre le 09 septembre 2021 et le
7 {évrier 2022,

Marché :

. . Montant - Date de
Code Objef HT notific Fournisseur ;wtlﬁmnon Date du contrat

TROHIPEME 3
GROUPEMENT DE 01701/2022 AU

ELECTRICITE COMMANDE AVIEC LE o e
SMEG 3171272024
. SI=SSa S | e ——————— et i ——— e
Le Comité Syndical, prend acte du compte-rendu considéré ci-dessus.
Fait et délibéré Le-\’igal'l - - Pour cop-ié’éer’ii_f“t_fc conforme
les jours, mois et an susdits, [.e Vigan, le 22 iu: ey 2()
suivent les signatures au registre des délibérations. Le Président P

La prcsente dedibération prut faire 'objet & wn recours gocicux auprés du Président, De plus, elle peut faire obje d un G
recours pour excés de potvoir devant le tribunal sdministratis de Nimes dans un délai de deux mois 4 coms pter de ‘K_ 1 i i

publication el de sp réception par le Représentant de U'Etal Le tribunal 'tdlmmslmm peual &tre suisi pay |’ dpphcul:u
informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site intemet R T T TN LTI

220217 info— Page /



